
 

 

ใบสมัครเพื่อขอรับรางวัล สถานศกึษาจัดการแนะแนวดีเดน 

ประจําปพุทธศักราช 2555 

สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย 
 

  

1. ช่ือสถานศึกษา…....................................……………......……………สังกัด..........................…………………… 
 

2. จัดการศึกษาระดับ     ประถมศึกษา  

         มัธยมศึกษา  

         อาชีวศึกษา 

         อุดมศึกษา  
 

3. ที่ต้ัง เลขที่…….….หมูที่…...…..ถนน……...................….………….ตําบล/แขวง………………………….………..…….. 

 อําเภอ/เขต……….....……………….จังหวัด…………..…..............……….รหัสไปรษณีย…………………………………... 

 โทรศัพท………………………..........โทรสาร………….............…………….e-mail……………………………………..…….. 
 

4. จํานวนผูทีป่ฏิบัติหนาทีท่างจิตวิทยาการแนะแนว................คน  จํานวน นักเรียน/นักศึกษา..................คน 
 

5. ผลงานการจัดบริการทางจิตวิทยาการแนะแนวทีเ่ปนระบบ และ มีประสทิธิภาพ  

(เชน การบริหารจัดการแนะแนว/การปฏิบัติงานแนะแนว 5 บริการหลัก/การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน/ผลงานการศึกษาคนควาวิจัย/งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน/ผลงานทางจิตวิทยา

การแนะแนวดีเดนท่ีปรากฏ หรือความภาคภูมิใจเปนพิเศษ/โล เกียรติบัตรท่ีงานแนะแนวไดรบั ฯลฯ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………........................................................................................................……………… 
 

6. บัญชีรายละเอียดเอกสาร/แฟมผลงานทางจิตวิทยาการแนะแนวดีเดนที่เสนอประกอบการพิจารณาคัดเลือก  
 

ลําดับท่ี รายชื่อเอกสาร/แฟมผลงานทางจิตวิทยาการแนะแนวดีเดนของสถานศึกษา จํานวน 
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7. กรอบการนําเสนอผลงาน 
 

ดานท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการแนะแนว  ปการศึกษา 2553 และป 2554 

 

1. จํานวนนักเรียน/นักศึกษา   

1.1 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามระดับช้ัน / เพศ / รวม 

1.2 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามระดับช้ันและประเภทของการคัดกรอง เชน  

- นักเรียน/นักศึกษา มีปญหาดานการเรียน เศรษฐกิจ อารมณ สังคม การคุมครอง เปนตน 

- นักเรียน/นักศึกษา ที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ 

- นักเรียน/นักศึกษา ปกติที่ไดรบัการสํารวจวาตองการพัฒนาตนเองในดานตางๆ  

1.3 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา ที่ลาออกกลางคัน /หนีเรียน/ไมจบตามเกณฑการจบหลกัสูตร ฯลฯ 

1.4 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา ที่เรียนจบช้ันสูงสุดและเขาเรียนตอในระดับสูง  (ดูการติดตามผล) 

 

2. จํานวนคร/ูอาจารย 

2.1 คร/ูอาจารยที่ปรึกษา…………….. คน 

2.2 คร/ูอาจารยที่ปรึกษาทีท่ําหนาที่แนะแนว……………. คน 

2.3 คร/ูอาจารยที่จบดานแนะแนว ……………….คน  

2.4 คร/ูอาจารยทั้งสถานศึกษา ………………คน 

 

3. จํานวนเครือขายการแนะแนว 

3.1 เครือขายการแนะแนวในสถานศึกษา …………………… เครือขาย  ไดแก  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.2 เครือขายการแนะแนวนอกสถานศึกษา ………………… เครอืขาย  ไดแก 
 

ช่ือเครือขาย/หนวยงาน เรื่องที่ใหความรวมมือ 
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4. ระบุโครงการงานแนะแนว และ งบประมาณ 
 

 

โครงการงานแนะแนว งบประมาณ 

  

  

  

  

  

  

 

5. ระบปุญหาและสิ่งที่ควรพัฒนาของนักเรียน/นักศึกษา  โดยเรียงลําดับความสําคัญสูงที่ตองเรงทํากอน 

และรองลงมา  พรอมวงเล็บตอทายปญหาดวยจํานวนนักเรยีน/นักศึกษาที่ควรไดรับการพฒันาในแตละ

เรื่องดวย 

 

6.  ขอมูลพื้นฐานเพื่อการแนะแนวอื่นๆ ทีส่ถานศึกษาจัดทําไว  (ระบุใหชัดเจน) 

 

ดานท่ี 2  กระบวนการแนะแนว 

1. ระบุการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เปนระบบอยางชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

2. มีการจัดหา สงเสรมิ พัฒนาบุคลากรแนะแนวอยางเพียงพอและมีคุณภาพอยางไร 

     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

3. คร/ูอาจารยทุกคนและผูบรหิารใชขอมลูนักเรียนรายบุคคลในการจัดการเรียนการสอนและบรหิาร

จัดการสถานศึกษาอยางไรบาง  (อธิบายพอสังเขป) 

- คร/ูอาจารย ………………………………………………………………………………………………….…………………… 

- ผูบริหาร……………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. มีการใชนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีอะไรบางที่เขามาชวยในการแนะแนวใหสะดวก ทําใหขอมูลนักเรียน/

นักศึกษาเปนปจจุบัน 

- ช่ือนวัตกรรม / เทคโนโลยี……………………………………………………………..……………………………………… 

5. ปจจัยสําคัญที่ชวยใหงานแนะแนวบรรลุผลในสถานศึกษาของทาน 

      …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
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ดานท่ี 3  ดานผลการแนะแนว 

 สรปุผลการแนะแนวที่ดําเนินการแลวสงผลตอผูเรียนใหประสบผลสําเร็จในภาพรวมของ 2 ปทีผ่านมา

พรอมแนบกรณีตัวอยางการแนะแนวทีป่ระสบผลสําเรจ็  เปนความภาคภูมิใจของทาน   

 (อาจมากกวา 1 กรณี) 

 

ดานท่ี 4 ดานผลลัพธการแนะแนว 

ผลสํารวจความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสียตอกระบวนการแนะแนว 

 1.  นักเรียน/นักศึกษา 

 2.  ผูปกครอง 

 3.  คร/ูอาจารย 

 4.  ผูบริหาร 

 5.  เครือขายการแนะแนว 

 6.  ชุมชน 

 

  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมลูเปนความจรงิทุกประการ 

 

 

         ลงช่ือ………….........………………………… 

              (………..........…………………………..) 

           บรหิารสถานศึกษา 

         วันที่…...เดือน………...……พ.ศ……...….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

รายการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล สถานศึกษาจัดการแนะแนวดีเดน 
 

ท่ี รายการประเมิน  คะแนน 

1 ผลงานการจัดบริการแนะแนวอยางเปนระบบ  

โครงสรางการบรหิาร (วางแผน ดําเนินงาน ตรวจสอบ ปรบัปรุงพัฒนา  P D C A ) 

30 

2 การสงเสรมิสนับสนุน งบประมาณ โครงการ  10 

3 สถานที่ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเพื่อการดําเนินงานแนะแนวที่มีประสทิธิภาพ 10 

4 บุคลากร : การจัดหา สงเสริม พฒันาบุคลากรอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 10 

5 การจัดเวลาสําหรับกจิกรรมแนะแนวที่ชัดเจน 10 

6 โครงการเช่ือมโยง สถานศึกษา เครือขาย การประสานงานกบัครอบครัว ชุมชน 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

10 

7 ผลที่เกิดข้ึนตอผูเรียน  ครู ชุมชน ดานความพึงพอใจ และ พฤติกรรมที่พงึประสงค  20 

 รวม 100 

 

 


